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Birim Adi: Kariyer ve Sosyal Destek Komisyonu
Bagh Oldugu Makam: Dekan

Amag:

Fakiilte 6grencilerinin kariyer gelisimini desteklemek, mezunlarla iliskilerini giiclendirmek ve burs, sosyal destek ile
kismi zamanli ¢alisma siireglerini adil ve seffaf bir sekilde yiiriitmek; 6grencilerin akademik basar1 ve sosyal refahini
artirmak.

Yapilanma ve Isleyis:

e Komisyon, fakiilte dekaninin gorevlendirdigi bir dekan yardimecisi bagkanliginda en az ii¢ 6gretim elemanindan
olusur.

e Komisyon iiyeleri arasinda kariyer planlama, mezun iliskileri ve sosyal destek siirecleri sorumluluklari
paylasilir.

e Her egitim-6gretim yilinda diizenli toplantilar yapilir; bagvuru veya 6zel etkinlik donemlerinde ek toplantilar
diizenlenebilir.

e Mezun veri tabani, burs/bagvuru siirecleri ve is diinyast is birlikleri takip edilir.
Temel Gorev ve Sorumluluklar:
e Kariyer Planlama ve Mezun iliskileri
o Ogrencilere ve mezunlara seminer, atdlye ve bireysel danmigmanlik hizmetleri sunmak.
o CV hazirlama, miilakat teknikleri, is arama stratejileri ve girisimcilik egitimleri diizenlemek.
o Mentorluk programlari ve sektorel is birligi ile 6grencileri i diinyast ile bulugturmak.

o Mezun veri tabani olugturmak ve mezunlarla iletisimi siirdiirmek; geri bildirim ve basar1 hikayelerini
toplamak.

®  Burs, Sosyal Destek ve Kismi Zamanh Calisma
o Burs ve sosyal destek bagvurularini toplamak, degerlendirmek ve uygun 6grencilere yonlendirmek.
o Kismi zamanli ¢calisma basvurularini degerlendirmek ve yerlestirme siireglerini yiirlitmek.
o Bagvuru kriterlerini belirlemek ve seffaf, esitlikci siirecler saglamak.
o Burs ve destekten yararlanan dgrencilerin durumlarimi izlemek ve ek yonlendirmeler saglamak.
¢ s Birligi ve Organizasyon
o Fakiilte i¢i ve dis1 birimler, sektor temsilcileri ve mezunlarla koordinasyon saglamak.

o Kariyer giinleri, mezun bulusmalar1 ve sosyal destek programlar1 gibi organizasyonlari planlamak ve
yliriitmek.

¢ Raporlama ve Degerlendirme
o Komisyon faaliyetlerini raporlamak ve fakiilte dekanina sunmak.
o Mezun ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda siire¢leri gelistirmek ve iyilestirmek.
Yetkiler:
o Ogrenciler ve mezunlarla iletisim kurma, veri toplama ve degerlendirme yetkisi.
e Kariyer planlama etkinlikleri ve sosyal destek siireglerini diizenleme yetkisi.
e Kismi zamanl ¢alisma ve burs bagvurularini degerlendirme yetkisi.

e s diinyas1 ve mezunlar ile is birligi projeleri gelistirme yetkisi.
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Yasal Dayanaklar:
e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
e 4857 Sayili Is Kanunu

e Yiiksekdgretim Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara Iliskin Usul ve
Esaslar

e Yiiksekdgretim Kurumlar: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari

e Ogrenci Yemek Bursu Y&nergesi
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